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              DIREZIONE GENERALE  
                                                                                                                                                                                                Potenza, 25 Luglio 2013
Al Direttore Sanitario

Al Direttore Amministrativo

Ai Direttori dei Dipartimenti e Aree Dipartimentali

Ai Direttori delle UU.OO.CC. Farm. Osp.e Territoriale

Ai Direttori dei PP.OO. dell’ASP

Ai Direttori delle USIB

Ai Direttori delle UOC Area Cure Primarie

Al Direttore della UOC Internal Audit

Oggetto: Obiettivi DGR n.298/2012: Rapporto del Controllo di Gestione sulle performance aziendali – 1^ verifica anno 2013
                    In allegato si trasmette il Rapporto del Controllo di Gestione e il report di sintesi sul grado di conseguimento degli obiettivi aziendali al 31 maggio 2013.
                    Inoltre, sul sito aziendale, nella sezione “Tecnostrutture di staff - UOC Area di staff Budget e Controllo di Gestione”,oltre ai predetti documenti, sono disponibili i seguenti report di dettaglio, parte integrante dell’allegato Rapporto
1 .Report sull’andamento e la valorizzazione dei ricoveri anno 2012-2013 al 31 maggio;

2. Report consumi e  spesa farmaceutica ospedaliera 2012 vs 2011 (farmaci 1° ciclo – farmaci – presidi- distribuzione diretta 

    farmaci classe A,C,H) al 30 aprile.
3. Report spesa e consumi farmaceutica territoriale (Ob. per classi di farmaci DGR n.298/2012+Report di sintesi spesa farm. convenz. e diretta classe A) al 30 aprile.
4.  Report in pdf “Principali indicatori di attività ospedaliera 2013 vs 2012 ricoveri  ord.+dh” per P.O. e U.O.
5.  Report indicatori di appropriatezza clinica-organizz. ex DGR n.298/2012 distinti per ospedali e reparti al 31maggio 2012.
6.  Report indicatori di appropriatezza clinica-organizz. ex DGR n.298/2012 distinti per ospedali e reparti al 31 maggio 2013.
7. Report di dettaglio indicatori di appropriatezza clinica-organizz., appropriatezza prescrittiva ed efficacia dell’assistenza territoriale (ex DGR n.298/2012);

8.  Report sulla spesa farmaceutica ospedaliera (farmaci e presidi): centri di costo territoriali e ospedalieri al 30 aprile.
9.  Report liste di attesa critiche -  maggio 2013.

10. Report sulla mobilità ospedaliera infra ed extraregionale e tasso di ospedalizzazione (criteri di calcolo ex DGR n.606/2010) 2011/2012

11.Report sui primi 15 DRG prodotti nelle strutture ospedaliere aziendali (ospedali per acuti e post-acuti) al 31 maggio .

                   La relazione e la reportistica allegata evidenziano il permanere di alcune criticità nel grado di conseguimento di alcuni degli obiettivi regionali ed aziendali

                   In considerazione del fatto che la Regione Basilicata, con DGR n.337 del 27 marzo 2013, ha confermato gli obiettivi assegnati con DGR n.298/2012 anche per l’anno corrente, che hanno trovato analoga conferma nel processo di negoziazione del budget aziendale 2013 concluso il 24 maggio us., invito le SS.LL. ad una attenta e meditata riflessione sul significato dei risultati conseguiti nel 2013 finalizzata ad adottare, ciascuno per le aree di risultato di propria competenza, efficaci azioni correttive in grado di garantire il pieno conseguimento degli obiettivi assegnati alla nostra Azienda per l’anno 2013.                 

                    Tali azioni non potranno prescindere da un espresso richiamo a tutti i Direttori di Struttura Complessa e al restante personale dirigente afferente ai singoli dipartimenti, sulla necessità di informare i propri comportamenti gestionali al pieno conseguimento degli obiettivi aziendali. 

                  Le azioni correttive che si intendono -  sin d’ora -  attuare dovranno essere comunicate  entro il 10 settembre alla UOC Area di staff Budget e Controllo di Gestione (Dott. G.B. Chiarelli) e alla UOC Internal Audit (dr.ssa B. Nole’). Gli esiti di tali azioni saranno oggetto di apposita verifica entro il 30 ottobre pv.

                   Per le stesse finalità Il Direttore della UOC Internal Audit e Attività Ispettive, d’intesa con i Direttori di Dipartimento, i  Direttori Medici di PP.OO., i Direttori di Distretto, delle UOC Cure Primarie e delle UOC Farmaceutica Territoriale ed Ospedaliera programmerà un calendario delle attività di auditing finalizzate al miglioramento delle performance  aziendali.
Il Direttore della UOC Area di staff Budget e CdG
          F.to Dott. Giovanni Berardino Chiarelli
                                                                                                                                   IL DIRETTORE GENERALE

                                                                                                                                   F.to Dott. MARIO MARRA
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